
企業における採用はリソースのシェアができる時代なので
直採用に拘らずに「アイデア出し、企画業務、戦略業務」などは

副業に任せる会社がに増えています

Withコロナ・アフターコロナ時代の新たな人材活用法

新しい人材確保、はじまる！

2018年、厚生労働省が副業解禁をしたのは皆さんもご存知だと思います。

いま、都市部の有名企業で活躍し、地方企業でも働きたい人材が増えています。

地方とつながりを持ちたい。ただ帰省するだけでは物足りない。

都市部で力を磨きながら故郷に貢献したい。その数3,500名！！

そんな想いを持った即戦力人材を「副業」というカタチで活用できます！

社内人材では対応が難しい様々な経営課題を、リモートワークによるサポートといった

スタイルで、都市部企業の業務ノウハウを貴社の事業に取り込む。

今、地方の中小企業にチャンスです
働き方が変わってきています。複業者増大！

副業人材の活躍（リモートワーク）で貴社の業績UP！

✓専任者を雇うほどではない

✓応募者の質が悪い

✓採用方法が分からない

✓そもそも応募がない

✓指導・育成できない

✓人件費が賄えない

CPS副業人材活用

参考事例が豊富！まずは、他社の求人を御覧ください！

これからの会社を考える！新しいビジネス様式！

地方は人口減少、少子高齢化で今後は労働力が低下！

新規事業のための優秀な人材が欲しい！でも・・・・

人材は雇用から活用の時代に！
本庄近隣でも、成果があがった事例が多数生まれています



埼玉県北部地域のチャンス！！

経営領域の人材も副業で簡単に採用可！

専門業務で活躍中の
都市部人材が

経営課題を改善！

20〜80万円20〜80万円

0円 4〜20万円

年収35％

高額で使えない、または効果がない

低額だが質の高い人材は採用できない 年収800万円の現役社員を副業で活用

若手人材募集は Webで！
若手の求職者は 紙チラシは 見ません。ネットで探します。

＜ ITによる経営課題解決・人材募集・活用によるご相談窓口＞

有）シーピーエス （スキルシフト公式パートナー） 担当：副業人材活用アドバイザー横堀迄

本庄市南2-4-5 0495-27-0187 yoko@cpsnet.jp

副業人材募集


